
Conoce un poco más sobre las dinámicas del 
empleo turístico en la región con nuestra 
caracterización de los prestadores de servicios 

turísticos del Valle del Cauca en 2025. 

¿Quiénes reportaron información?

¿Cuántos empleados tienen en promedio?

• Agencias de viajes y operadores turísticos: 54%
• Prestadores de alojamiento: 41%
• Restaurantes: 3,3%
• Guías de turismo: 1,9%

¿Cómo se distribuyen por edad?

• Menores de 20 años: 0,39 trabajadores
• Entre 21 y 30 años: 4,35 trabajadores
• Entre 31 y 40 años: 4,55 trabajadores
• Entre 41 y 50 años: 3,08 trabajadores
• Mayores de 51 años: 1,25 trabajadores
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El sector turístico en el Valle del Cauca muestra una clara 
concentración de empleos jóvenes, con mayor presencia en 
los rangos entre los 21 y los 40 años. Además, las agencias de 
viaje y operadores son el tipo de prestador más representado, lo 

que refuerza su papel clave en la cadena turística de la región.


